cadet go

MANAZERSKA AKADEMIE |

PRO ZACINAJICI MANAZERY - OTEVRENY KURZ

CiLE MANAZERSKE AKADEMIE

« pomoci zacinajicim manazerdm na startu
a v zacatcich prace

« ziskat ucelenou a prehlednou predstavu
o roli manazer(

« 0svojit si techniky manaZerské prace na
praktickych prikladech

. naucit se resit typické manazZerské
situace

« vybudovat spravné manazerské postoje

PRO KOHO JE PROGRAM URCEN

Pro nové manazery vSech obor(i a Urovni,
team leadery, mistry, vedouci skupin a
manazery s kratkodobou praxi ve vedeni
lidi.

"JIZ OD ROKU 2008 SE SPECIALIZUJEME
NA ROZVOJ ZACINAJICICH MANAZERU A
MANAZERSKYCH TALENTU..."

ZDENEK FIBICH
hlavni lektor programu

OBSAH PROGRAMU 2+2 DNY

Modul 1 - Taktika pfechodu a startu

« zdkladni chyby na startu manaZera

« definovani potfebnych manazerskych roli a
odpovédnosti

« test — vlastni manazerska typologie

« typické role manazera

« budovani autority ve vedeni lidi

Modul 2 - Vedeni lidi a tymu

« analyza stavajiciho stylu vedeni

« styly vedeni a jak je pouZit

« jak stanovovat a komunikovat cile

« situacni vedeni

« Zpétna vazba- pochvala a pozitivni kritika
« Delegovani kol

Modul 3 - Komunikace na pracovisti

« komunikacni kanaly ve spole¢nosti

« informace a dezinformace v toku informaci

« krizova, provozni a preventivni  komuni-
kace manazera

« verbalni projev manaZera

« fec téla a jak vyuzit v praxi

» 0sobni rozhovor, Win-Win komunikace

Modul 4 - Motivace pracovniku

« hodnotové systémy a jejich vyznam

« motivace jednotlivce a tymu

« demotivace a jak ji zabranit

« typy zaméstnancl

« pfiprava motivujiciho prostredi

« motivacni nastroje, jak zacilit motivaci

Modul 5 - Efektivni prace s casem

« Zrouti ¢asu a kroky k jejich odstranéni

« stanovovani priorit v ¢innostech

« Ukoly a jejich déleni na faze

« Paretovo pravidlo v praxi

« planovéani manazerskych cinnosti

« technické pomucky planovani pro efektiv-ni
praci manaZera

Modul 6 - Vedeni porad a schiizek
« porada jako fidici nastroj

« obsah a forma porady

« efektivni vyuZiti Casu na poradach
« typologie ucastniku porad

« fizeni diskuse

« jak se pripravit na poradu

« zakonceni programu, akéni plan

ORGANIZACE PROGRAMU

2 dvoudenni vycvikové casti — celkem 4 dny,
dohromady 32 hodin.

Na zavér druhé ¢asti kazdy ucastnik zpracuje
osobni rozvojovy plan.

Ucastnici obdrzi Certifikit o absolvovani
kurzu.

FIX COACHING

Skoleni je pro lepsi efektivitu a uplatnéni
novych dovednosti v praxi na pracovisti
doplnéno vidy o cca 20ti minutovy
individualni telefonicky Fix Coaching lektora s
kazdym jednotlivym tGcéastnikem po zakonce-
ni jednotlivych uéebnich ¢asti.
INDIVIDUALNI ZPETNA VAZBA,
HODNOTICI ZPRAVA PO SKOLENI
Kazdy ucastnik obdrzi na zavér Sskoleni
detailni pisemnou individudini Hodnotici
zpravu, ktera obsahuje akéni plany rozvoje,

popis silnych a slabych stranek, doporuceni
lektora.

POUZITE METODICKE PRISTUPY

+60% Casu se odehrava feSenim situaci
zpraxe, nacvikem nebo skupinovymi
¢innostmi

« kazdy den jsou realizovana 3-4 cviceni
rdzného tematického zaméreni

« celkem je v prlbéhu vsech Sesti moduld
realizovano 26 cviceni a simulaci.

« vyznamnym prvkem vycviku je zpétna

vazba — lektora, vzajemné hodnoceni i
sebereflexe
« Skoleni je vedeno koucujicim stylem

prenasejici odpovédnost a samostatnost
na Ucastniky samotné

CENY PROGRAMU

16 900 K¢ bez DPH na osobu

2 Ucastnici: 16 300 K¢ bez DPH na osobu
3 Ucastnici: 15 900 K¢ bez DPH na osobu

Cena programu zahrnuje:

Komplexni program 2+2 dny, 2 x 20 minut
Fix Coaching, veskeré pracovni materidly,
obédy, neomezené obcerstveni, indivi-
dudlni zpétnd vazba a souhrnna zpréva po
Skoleni.
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